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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

o resistencia, (7 0CT 2021

VISTO:

La actuacion electrénica N° E46-2021-46-Ae; y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 641/2020 se aprohi6 ia estructura organizativa
de la Secretaria de Derechos Humanos y Géneros;

Que a fin de dar un dptime cumpiimients a los objetivos planteados
en la referida Secretaria, es necesario intraducir nuevos cambios a la aludida estructura
organica;

Que harn-tomado intervencion la Subsecretaria de Modernizacién
del Estado a través de' !'a Direccion General de Innovacién y Modernizacion
Gubernamental; la Direceién General de Recursos Humanos y la Direccion General de
Finanzas y Prcgramacion Presupuestaria, de acuerdo a sus competencias;

Que en tal virtud, se dicta el presente instrumento legal, el que
cuenta-con el avai de la titular de la Secretaria de Derechos Humanos y Géneros;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articulo 1°: Reemplacese, a partir de la fecha del presente instrumento legal, el Anexo
| del Decreto 641/2020, por el Anexo | que forma parte integrante del presente.

Articulo 2°: Déjese sin efecto en el Anexo Il del Decreto 641/2020, los obijetivos,
responsabilidades primarias y acciones de las Direcciones de “Relevamiento en
Contexto de Encierro” y “Prevencién y Erradicacién de Violencia Institucional” de la
Subsecretaria de “Prevencion de la Violencia Institucional”.

Articulo 3° Incorpérese al Anexo Il del Decreto 641/2020, las Responsabilidades
Primarias y Acciones de la Direccion “Asesoria y Gestiéon Social Integral” dependiente
de la Subsecretaria de Derechos Humanos y de la Direccién de “Litigio Estratégico”
dependiente de la Secretaria de Derechos Humanos y Géneros , que como Anexo ||
forma parte del presente.

Articulo 4°: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en forma sintetizada
en el Boletin Oficial y archivese.

DECRETO N° 21 7 2

CPJO ICH
Gobernador

Provincia del Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO Il AL DECRETO N° 21 7 2

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y GENEROS
DIRECCION DE LITIGIO ESTRATEGICO
(DIRECCION)

Responsabilidad primaria:

Asistir a la Secretaria de Derechos Humanos y Géneros en asuntas de caracter juridico,
asesoria legal y patrocinio de causas en los que esién cormproractidos los derechos
humanos individuales y colectivos desde una perspactiva e Géneros y constitucion en
querellantes en los casos en los cuales es coimpetentie, recsnociendo y garantizando la
proteccion de los derechos de las victimas de. delito, #segurando la no revictimizacion,
el acceso a justicia y a una atencion-iritegral en‘pes de una reparacion psiquica, fisica y
social.

Acciones:

1. Brindar-asescramients legal, en todo conflicto juridico que por competencia
corresocnda a la Secretaria de Derechos Humanos y Géneros.

N

Kepresentar judicial y administrativamente a victimas y sobrevivientes de
\iolaciones a derechos humanos.

(€3]

Formular estrategias de litigio en los casos en los que la Secretaria es parte;

representando y/o patrocinando como querellante a las victimas y/o sus
familiares.

4. Estudiar, elaborar, impulsar y formular iniciativas de creacién o modificacién
legislativa, procedimientos, planes o programas que tiendan a preservar y

garantizar la plena proteccién de los Derechos Humanos y la implementacion de
politicas publicas.

5. Registrar las multiples violencias de operadores/as judiciales respecto a la
atencién y acompafnamiento de victimas, para llevar a cabo los informes debidos.

6. Articular con el Ministerio de Seguridad y Justicia reuniones con el fin de
mantener una comunicacion fluida en miras a llevar adelante un trabajo

interministerial y poder remitir informes periédicos sobre el funcionamiento de las
distintas dependencias judiciales.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

ASESESORIA Y GESTION SOCIAL INTEGRAL
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Planificar y coordinar acciones a través de la gestion social que garanticen y promuevan
los derechos de los ciudadanos.

ACCIONES:

1.

(83 ]

Velar por la aplicacién efectiva de las’ normas provinciales, nacionales e
internacionales que garanticen el gocs efectivo de les derechos humanos.

Realizar un diagnéstico de ios. requerimientos de atencién prioritaria de las
personas o colectivos viitieredi;s €n sus derechos, a partir de las demandas de
los usuarios recibidas eri'a dileccion.

Prestar asescramiznte técnico social, articulando con las jurisdicciones

competenfas del gobierno la derivacion y atencién segun especificidades del
caso.

Formular diagndsticos integrales de los requerimientos de asistencia social de
Gjrupos en situacion de vulnerabilidad.

Asistir y promover a la autoridad, estrategias para la mejora y fortalecimiento de
las politicas de abordaje de las probleméticas sociales.

Coordinar acciones con organismos estatales, nacionales, provinciales y
municipales que entiendan en cada caso particular.
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